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| SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

2020-2022 mety vizija — Bendruomenés mokykla. Vizijai jgyvendinti buvo iskelti
strateginiai tikslai:

1 tikslas. Jtraukiojo ugdymo stiprinimas.

2 tikslas. Inovatyvaus ugdymo plétojimas.

3 tikslas. Kiekvieno vaiko mokymasi jgalinanc¢iy aplinky kiirimas.

Strateginio plano 2020-2022 metams jgyvendinimas vyko pagal mokykly parengtus 2020
mety veiklos planus.

Igyvendindami tikslg ,,Jtraukiojo ugdymo stiprinimas®, stiprinome personalizuotg integraly
ugdyma, stiprinome mokymosi bendradarbiaujant strategijos taikymag ugdymo procese, athaujinome
ikimokyklinio ugdymo programa, papildydami gamtamokslinio ir matematinio rastingumo temomis
ir edukacinémis veiklomis lauke, uZztikrinome prasmingg mokiniy neformaly ugdyma.
Atsizvelgdami | strateginiuose planuose numatytus rezultato rodiklius bei numatytus duomeny
rinkimo metodus, teigiame, kad:

e visi mokytojai rengia bendrus integruoty veikly planus;

e kiekvienas 14 klasiy mokinys dalyvauja grupiniame tyrime;

o kiekvienas 5-10 klasiy mokinys jgyvendina asmeninj projekta;

e 5-8 klasiy mokiniai stebi ir analizuoja savo paZanga, pildydami visus Asmenybés
ugdymosi uzrasy laukus;

e IQES online apklausos duomenimis, 79 % tévy patenkinti personalizuoto mokymosi
procesu ir rezultatais;

e IQES online apklausos duomenimis, 71 % mokiniy patenkinti personalizuoto mokymosi
procesu;

e pravesti 2 seminarai, skirti mokymosi bendradarbiaujant tematikai;

e mokytojy greitos apklausos duomenimis, 85 % mokytojy vedé ne maziau kaip 2 atviras
pamokas, kuriose taikoma mokymosi bendradarbiaujant strategijos;

e IQES online apklausos duomenimis, 83 % Seimos patenkintos ikimokyklinio ugdymo
paslaugy ivairove ir kokybe;

e veike 2 vaiky ir jaunimo stovyklos;

e bendradarbiaudama su NVS paslaugos teikéjais pasiiilé vaikams ne maziau kaip 5 (2
Kurtuvény skyriuje) neformaliojo ugdymo programas;




e mokiniy apklausos duomenimis, 65 % mokiniai patenkinti neformalia ugdymo veikla
mokykloje;

Igyvendindami tikslg ,,Inovatyvaus ugdymo plétojimas*™ stiprinome iSmanyjj ugdyma,
taikéme pazangiosios analitikos jrankj mokinio mokymosi pazangos skatinimui. Atsizvelgdami j
strateginiuose planuose numatytus rezultato rodiklius bei duomeny rinkimo metodus, teigiame, kad:

« Visi mokytojai turi Office 365 sertifikatg ir nuolat savo veikloje taiko jrankius savo
veikloje;

o mokyklos valdyme bei nuotolinio ugdymo mokymui taikomas Microsoft TEAMS
jrankis;

o mokytojy greitos apklausos duomenimis, 95 % mokytojy ugdymo procese naudoja
elektronines mokymo priemones;

o mokytojy greitos apklausos duomenimis, 70 % mokytojy pripazjsta iSmaniyjy
technologijy (Microsoft TEAMS, elektroniniy pratyby, pazangiosios analitikos jrankio) taikymo
ugdymo procese nauda;

Bendri programos jgyvendinimo rezultatai:

e dokumenty analizés duomenimis, 82 % mokiniy bent vieno dalyko mokymosi pazanga
patvirtinta standartizuoto testo rezultatais;

e IQES online apklausos duomenimis, 75 % motyvuoty mokiniy dalis.

Igyvendindami tikslg ,,Kiekvieno vaiko mokymasi igalinanéiy aplinky kiirimas* kiiréme
ergonomiSkas ugdymo aplinkas, atnaujinome informaciniy komunikaciniy technologijy baze,
kiiréme patrauklias ikimokyklinio ugdymo aplinkas. Atsizvelgdami ] strateginiame plane numatytus
rezultato rodiklius bei duomeny rinkimo metodus, teigiame, kad:

e dokumenty analizés duomenimis, jsigyti SeSioms klaséms (grupéms) ergonomiski
baldai, pritaikyti mokymosi bendradarbiaujant strategijy taikymui;

e ijkurtos patalpos dienos centrui Bubiy skyriuje;

e jsigyta per 50 kompiuteriy ir kompiuterinés technikos;

o mokykly teritorijose ikurtos 3 naujos lauko erdvés;

Bendri programos jgyvendinimo rezultatai:

e 1QES online apklausos duomenimis, 79 % tévy patenkinti vaiko pazangg ir Ggtj
skatinan¢iomis mokyklos erdvémis.

Il SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais

Mety uzduotys (toliau Siektini vadovaujantis Pasiekti rezultatai ir jy
— uzduotys) rezultatai vertinama, ar rodikliai
nustatytos uzduotys
jvykdytos)

1.1. Parengti jungtinés | Inicijuoti I pusmetj parengtas | Suorganizuoti doc. dr. G.
mokyklos valdymo jungtinés jungtinés mokyklos | Cibulskio mokymai,
modelj. mokyklos modelis, kuriame | kuriuose buvo isdiskutuotas,
steigima. numatyta valdymo | bei numatytas jungtinés
struktiira, mokyklos modelis. 2020-09-
pareigybés, funkcijy | 01 jregistruota Siauliy r.
paskirstymas. Dubysos aukstupio
mokykla, kuri veikla

organizuoja pagal jungtinés




veiklos modelj, kuriame
numatyta valdymo struktira,
pareigybés, funkecijy
pasiskirstymas.

1.2. Idiegti Plétoti Visi mokytojai taiko | Visi mokytojai dirba Office
informaciniy informaciniy informacines 365 aplinkoje, meénesio
technologijy irankius | technologijy technologijas veiklos refleksijas bei kitus
mokyklos valdyme. taikyma. refleksijy metu. dokumentus pildo mokyklos
sukurtoje virtualioje erdvéje.
1.3. Modernizuoti Sudaryti sglygas | I pusmetj jrengta | Jsigyti SeSioms klaséms
edukacines erdves. mokytojams ,Leonardo"  klasé, | (grupéms) ergonomiski
taikyti STEAM | modernizuota baldai, kurie  pritaikyti

metodus ir | biblioteka,  erdvés | mokymosi
mokymosi aprupintos  baldais, | bendradarbiaujant strategijy
bendradarbiauja | pritaikytais taikymui, parengtas
nt strategijas. mokymosi ,,Leonardo* klasés projektas,
bendradarbiaujant modernizuotos bibliotekos

strategijai. erdveés.

1.4. Igyvendinti Pritaikyti | pusmetj atnaujintos | 10 mokytojy j ugdymo turinj
Erasmus+ KA2 projekto  metu | programos integruoja STEAM veiklas.

projekto ,,Catch the

sukaupta patirtj,

integruojant STEAM

Sukurta edukaciné erdve.

date" veiklas. atnaujinant veiklas.
programas.
1.5. Igyvendinti Atnaujinti I pusmetj organizuoti | 100 %  ikimokyklinio
projekto ikimokyklinio mokymai mokyklos | ugdymo pedagogy dalyvauja
,Ikimokyklinio ir ugdymo komandai. projekto mokymuose ir jgyta
bendrojo ugdymo programa, patirtj praktiskai pritaiko
mokykly veiklos remiantis Pre-K veikloje. Visos
tobulinimas, diegiant | ikimokyklinio ikimokyklinio ugdymo
IKT technologijas ir ugdymo grupés  ugdymo  turinj
STEAM metodus* programa. planuoja ir ugdyma
veiklas. organizuoja atsizvelgdamos
1 Pre-K for All metodikos
rekomendacijas.
1.6. Jgyvendinti Pritaikyti Laiku jgyvendintos | Jrengtos ugdymosi erdvés,
EDUCAS projekto projekto  metu | projekte numatytos | tenkinancios kiekvieno
“Space and Educare: sukauptg patirtj, | veiklos. besiugdanc¢iojo  poreikius.
Creating child and tobulinant traukti tévai | ugdymo
family friendly ikimokyklinio procesa. Mokyklos geraja
learning spaces in ugdymo veikla. patirtimi pasidalinta ISSA

ECEC centres”
veiklas.

tarptautinéje konferencijoje.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

PrieZastys, rizikos

2.1.-

2.2.-

2.3.

2.4.

2.5.




3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis §vietimo |

staigos veiklai

reorganizacijos.

3.1. Jgyvendintas rajono tarybos sprendimas dél Optimizuotos aplin

signalizacija Bubiy

kos i8laidos, jvesta
skyriuje.

mokykloms.

3.2. Koordinuota gerosios patirties sklaida kitoms

pritraukti 1éSy.

Pripazjstami darbuotojy pasiekimai,
sudarytos salygos jstaigai papildomai

3.3. Teikta parama jgyvendinant Aukstelkés
neformaliojo ugdymo akademijos dienos centro
Piliukai jgyvendinima.

Sudarytos salygos papildomoms
paslaugoms Seimoms Bubiy skyriuje.

4. Pakoreguotos praéjusiu mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai

Pasiekti rezultatai ir

UZzduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama, : e

ar nustatytos uzduotys jvykdytos) Jy rodikliai
4.1,
4.2.
4.3.
4.4,
4.5,

111 SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés aprasSyme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai PaZzymimas atitinkamas
langelis:
1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;
3 —gerai;
4 — labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 3o 4o
5.2. Istekliy (zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas 1o 2o 30 40
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas o 2o 30 4o
5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgadziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 20 30 4o
siekiant rezultaty
5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) o 20 30 4o
IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR

KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas

vertinimo rodiklius

. e y Pazymimas
Uzduociy jvykdymo aprasymas atitinkamas langelis
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai [J
6.2. Uzduotys i esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Gerai [




6.3. Jvykdyta ne maZiau kaip pusé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai [J
6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai []

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti
7.1.
7.2.

V SKYRIUS
KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis

Uzduotys Siektini rezultatai .
vertinama, ar nustatytos
uzduotys ivykdytos)
8.1.
8.2.
8.3.
8.4.
8.5.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali buiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uZzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1.

9.2.

9.3.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sitilymai:

Mokyklos tarybos pirmininké Vilma KardaSiené

(mokykloje — mokyklos tarybos (parasas) (vardas ir pavardé) (data)
igaliotas asmuo, Svietimo pagalbos jstaigoje —

savivaldos institucijos igaliotas asmuo /

darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siulymai:

(valstybinés $vietimo jstaigos savininko (parasas) (vardas ir pavardé) (data)
teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos

(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;

savivaldybés $vietimo jstaigos atveju — meras)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas




Susipazinau.

(Svietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (varda



