PATVIRTINTA

Siauliy r. Dubysos aukstupio
mokyklos direktoriaus

2021 m. rugséjo 29 d.
jsakymu Nr. V-246 (1.2)

SIAULIU R. DUBYSOS AUKSTUPIO MOKYKLOS DARBO TVARKOS
TAISYKLES

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Dubysos aukstupio mokyklos darbo tvarkos taisyklés (toliau- Taisyklés) — darbo
santykius Dubysos aukstupio mokykloje (toliau- Mokykla) reglamentuojantis dokumentas, kurio
tikslas - jgyvendinti teisés aktuose numatytas vidinio teisinio darbo santykiy reglamentavimo
galimybes jstaigos lygmenyje, konkretizuoti teisés aktais kuriamg darbo santykiy reglamentavima,
priderinant jj prie Mokyklos veiklos specifikos, apibrézti teisés aktuose neaptariamus darbo santykiy
aspektus.

2. Kartu su teisés aktais ir kitais Mokyklos vidiniais dokumentais Taisyklés sukuria vieningg
ir aiSkig darbo teisiniy santykiy reglamentavimo sistemg ir struktiira.

3. Taisykles jsakymu tvirtina Mokyklos direktorius.

I1. PRIEMIMO ] DARBA TVARKA

4. Mokyklos darbuotojus i darbg priima Mokyklos direktorius ar jo jgaliotas asmuo teisés
akty nustatyta tvarka.

5. Priimamas j darbg asmuo turi pateikti:

5.1. asmens dokumentg (pasg ar tapatybés kortele);

5.2. i§silavinimg patvirtinancius dokumentus;

5.3. kvalifikacijg patvirtinan¢ius dokumentus;

5.4. asmens medicining knygele (sveikatos pasa);

5.5. gyvenimo aprasyma.

5.6. darbo grafika, jei asmuo dirba kitoje darbovietéje.

1. LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS IGYVENDINIMO IR VYKDYMO
PRIEZIUROS PRINCIPU IGYVENDINIMAS

6. Mokyklos administracijoje uztikrinamos Sios lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir
vykdymo priezitiros principy jgyvendinimo priemongs:

6.1. priimant darbuotoja j darba, taikomi vienodi atrankos kriterijai ir salygos;

6.2. prilmamas darbuotojas yra supazindinamas su Lietuvos Respublikos motery ir vyry
lygiy galimybiy jstatymu;

6.3. darbuotojams sudaromos vienodos darbo salygos, galimybés tobulinti kvalifikacija,
siekti profesinio tobul¢jimo, persikvalifikuoti, jgyti praktinés darbo patirties, taip pat teikiamos
vienodos lengvatos;

6.4. naudojami vienodi darbo vertinimo kriterijai ir vienodi atleidimo i§ darbo kriterijai;

6.5. uz tokj patj ir vienodos vertés darbg mokamas vienodas darbo uzmokestis;

6.6. taikomos priemonés, kad darbuotojas darbo vietoje nepatirty prickabiavimo, seksualinio
priekabiavimo ir nebiity duodami nurodymai diskriminuoti, taip pat nebiity persekiojamas ir biity
apsaugotas nuo priesisSko elgesio ar neigiamy pasekmiy, jeigu pateikia skunda dél diskriminacijos ar
dalyvauja byloje del diskriminacijos;

6.7. imamasi tinkamy priemoniy, kad nejgaliesiems biity sudarytos salygos gauti darbg,
dirbti, siekti karjeros arba mokytis, jskaitant tinkama patalpy pritaikyma;



6.8. darbuotojai turi teis¢ teikti skundg, praSyma, pranesima dél galimai darbuotojo patirtos
tiesioginés ar netiesioginés diskriminacijos, priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo, nurodymo
diskriminuoti lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybés, narystés politingje partijoje ar asociacijoje, religijos, tikéjimo,
jsitikinimy ar pazitry, ketinimo turéti vaikg (vaiky) pagrindu, dél aplinkybiy nesusijusiy su
darbuotojy dalykinémis savybémis (toliau — pranesimas) ir gauti motyvuotg atsakyma ne véliau kaip
per 20 darbo dieny nuo pranesimo pateikimo.

7. Jei yra gaunamas 6.8 punkte nurodytas pranesimas, Mokyklos direktoriaus sudaryta
komisija per ne ilgesnj kaip 15 darbo dieny terming, iStyrusi praneSime nurodyta informacija, pateikia
Mokyklos direktoriui motyvuota i§vada, kurioje nurodoma, ar praneSimas pagrjstas ir tokiu atveju
siilomos konkrecios priemongs tiek pazeidéjo atveju, tiek apskritai, kad tokie atvejai nepasikartoty,
ar pranesSimas nepagrjstas.

8. PraneSimo tyrimo metu, 7 punkte nurodyta komisija, siekia uztikrinti, kad:

8.1 apskystasis asmuo turéty biiti laikomas nekaltu iki tol, kol nebus priimtas sprendimas,
kad jis isties padaré pazeidima;

8.2. tyrimas buty atliktas labai greitai, per trumpiausig terming;

8.3. darbuotojui, pateikusiam pranesima, biity sudarytos visos galimybés teikti paaiSkinimus,
savo veiksmy vertinimo ir aiskinimo versija;

8.4.buty  iSsaugotas  tyrimo  diskretiSkumas ir  laikomasi  konfidencialumo;

8.5. tyrimas biity atliekamas objektyviai, neturint iSankstiniy vertinimy, nuomoniy, pazitiry.

IVV. DARBO IR POILSIO LAIKAS

9. Mokykloje nustatoma 5 darbo dieny savaité su dviem poilsio dienomis Sestadieniais ir
sekmadieniais. Mokykla nedirba valstybés nustatyty $veniy dienomis. Seitadienis, sekmadienis ar
Sventés diena darbo diena gali biiti skelbiama atskiru direktoriaus jsakymu.

10. Mokyklos darbo laiko pradzia — 7 val., darbo laiko pabaiga — 20 val.

11. Pamokos vyksta ugdymo plane nustatytu laiku.

12. Pamokos trukmé - 45 minutés, pirmyjy klasiy mokiniams - 35 minutés.

13. Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo veikla nepertraukiama nuo 7.30 iki 18.00 val.

14. Pamoky laikas direktoriaus jsakymu gali biiti trumpinamas, o kartu ir pamoky bei
pertrauky laikas kei¢iamas Sventiniy, metodiniy renginiy ir posédziy dienomis bei darbo salygoms
neatitinkant sanitariniy higieniniy normy reikalavimy (pvz., esant Saltoms patalpoms, ekstremaliomis
salygomis).

15. Atskiry darbuotojy darbo laiko reZzimas nustatomas kituose vidiniuose jstaigos
dokumentuose.

16. Mokyklos direktorius, bet kuriuo metu, gali papraSyti darbuotojo pateikti darbo grafika,
jei jis dirba kitoje darbovietéje.

17. Buti mokyklos patalpose ne jstaigos darbo metu galima mokyklos administracijos
darbuotojams, taip pat darbuotojams, kuriy darbo grafikas nesutampa su jstaigos darbo laiku. Kiti
darbuotojai ne jstaigos darbo laiku j mokyklos patalpas gali patekti tik turédami tam direktoriaus
leidima.

18. Mokyklos direktoriaus, direktoriaus pavaduotojy darbo laikas, virSijantis jiems nustatytg
darbo laiko trukme, nelaikomas virSvalandziais.

19. Kasmetinés atostogos darbuotojams suteikiamos vadovaujantis teisés akty nustatytais
reikalavimais ugdymo plane numatyty mokiniy atostogy metu. ISimtinais atvejais, esant svarbioms
Seimyninéms, asmeninéms ar kitoms aplinkybéms, organizacinéms ir finansinéms galimybéms,
kasmetinés atostogos gali buti suteikiamos ir mokslo mety laikotarpiu.

20. Mokykloje nustatoma tokia kasmetiniy atostogy suteikimo eilés sudarymo tvarka:

20.1 Mokyklos direktorius atsizvelgdamas j pavaduotojo ugdymui, pavaduotojo tkio
reikalams bei skyriaus vedéjy sudarytus grafikus iki einamyjy mety kovo 1 d. sudaro darbuotojy
kasmetiniy atostogy grafika;

20.2. uz ilgalaikj nepertraukiama darbg toje pacioje darbovietéje darbuotojams suteikiamos
papildomos atostogos: darbuotojams, turintiems ilgesnj kaip 10 (deSimt) mety nepertraukiamajj darbo



stazg toje pacioje darbovieteje, — 3 (trys) darbo dienos, uz kiekvieny paskesniy 5 (penkiy) mety
nepertraukiamg darbo stazg toje pacioje darbovietéje — 1 (viena) darbo diena;

20.3. teis¢ pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetiniy atostogy (arba gauti piniging
kompensacija uz jas Sio kodekso nustatytu atveju) prarandama praéjus trejiems metams nuo
kalendoriniy mety, kuriais buvo jgyta teisé j visos trukmés kasmetines atostogas, pabaigos;

20.4. jeigu darbuotojui pagal pagrindines pareigas priklauso ilgesnés trukmés atostogos
(pavyzdziui, pagrindinés pareigos, kurioms priklauso 40 (keturiasdesimt) darbo dieny kasmetiniy
atostogy, o papildoma funkcija — 20 (dvidesimt) darbo dieny atostogy), darbuotojui suteikiamos
ilgesnés trukmes kasmetinés atostogos abiem pareigoms vienu metu ir jis po 20 (dvideSimties) darbo
dieny negrjzta | papildomas pareigas;

20.5. jeigu darbuotojui ilgesnés trukmés kasmetinés atostogos priklauso pagal papildomas
pareigas (pavyzdziui, pagal pagrindines pareigas darbuotojui suteikiamos 20 (dvideSimties) darbo
dieny kasmetinés atostogos, o pagal papildomas pareigas — 40 (keturiasdeSimties) darbo dieny
kasmetinés atostogos), darbuotojui per jo darbo metus taip pat priklauso ilgesnés trukmés atostogos,
taciau po 20 (dvideSimties) darbo dieny darbuotojas turi teis¢ gryZzti i pagrindines pareigas tesiant
atostogas dar 20 (dvideSimt) darbo dieny papildomuose pareigose.

21. Mokymosi atostogy suteikimo tvarka:

21.1. Darbuotojams, kurie mokosi pagal formaliojo Svietimo programas, i§ mokymosi
istaigos pateikus pazyma apie mokymasi (egzaminy sesija, laboratoriniy darby atlikimo ar diplominiy
darby gynima ir pan.) ir praSyma, mokymosi atostogos suteikiamos Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nustatyta tvarka;

21.2. Kai darbuotojas mokosi darbdavio siuntimu, darbuotojo vykdomos funkcijos
reikalauja auksStesnés kvalifikacijos, o studijos susijusios su jo pareigomis ar karjeros
galimybémis, mokymosi atostogy laikotarpiu jam mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

23. Nebuvimo darbe administracijos leidimu pagrindai salygos ir tvarka:

23.1. negalédamas atvykti | darbo nustatytu laiku darbuotojas privalo apie tai nedelsdamas
raStu, o nesant tokios galimybés - telefonu, pranesti mokyklos direktoriui, direktoriaus
pavaduotojams, skyriaus vedéjams nurodydamas neatvykimo priezastis;

23.2. priezastis pripazinus svarbiomis, darbuotojui suteikiamas leidimas neatvykti j darba
administracijos leidimu, §j leidimg patvirtinant direktoriaus jsakymu;

23.3. kai darbuotojas apie neatvykima informuoja telefonu, véliau atvykes j darbg zodinio
praSymo leisti neatvykti j darbg fakta jis privalo patvirtinti rastu,

23.4. darbuotojui neinformavus darbdavio apie nebuvimg darbe arba neatvykimo priezastis
pripaZzinus nesvarbiomis, surasomas aktas, kurio pagrindu darbo laiko apskaitoje darbuotojui
fiksuojama pravaiksta.

24. Apie sveikatos sutrikimg ir gautg nedarbingumo pazyméjima darbuotojas nedelsdamas
pranesa direktoriui ar direktoriaus pavaduotojui ugdymui, nurodydamas nedarbingumo pazyméjime
nustatyta nedarbingumo laikotarpj. Darbuotojas taip pat privalo nedelsdamas informuoti darbdavj
apie nedarbingumo paZyméjimo galiojimo laikotarpio pratgsimg. Darbuotojui negalint pranesti
paciam, jis, esant galimybeli, privalo pasiriipinti, jog darbdavj informuoty kitas asmuo.

25. Darbuotojo nusalinimo nuo darbo dél neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nuo psichika
veikian¢iy medziagy tvarka reglamentuojama atskiru mokyklos direktoriaus jsakymu tvirtinamu jstaigos
vidiniu dokumentu. Mokyklos direktoriaus ar jo jgalioto asmens reikalavimas darbuotojui, jtariamam esant
neblaiviu ar apsvaigusiu nuo psichika veikian¢iy medziagy, pasitikrinti neblaivuma ar apsvaigima specialiomis
techninémis priemonémis (alkotesteriu ir kt.) yra privalomas, atsisakymas pasitikrinti prilyginamas
neblaivumo ar apsvaigimo pripazinimui.

26. Darbo laiko apskaitos Zziniara$Cius pildo mokyklos rastvedys, kiekvieng dieng ir
paskutinés ménesio darbo dienos pabaigoje perduoda Siauliy r. Svietimo paslaugy centro buhalterijai.

V. DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

27. Darbo uzmokescio dydis, mokéjimo tvarka ir periodiSkumas nustatomas su darbuotoju
sudaromoje darbo sutartyje.



28. Darbo uzmokestis mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj — ne véliau kaip 24 d.
diena mokamas einamojo ménesio avansas, 9 ménesio dieng yra mokamas darbo uzmokestis. Jei yra
darbuotojo rastiskas praSymas, darbo uzmokestis mokamas kartg per ménesj. Darbo uzmokestis uz
gruodzio ménesj, turint finansavima, gali biiti sumokamas iki einamyjy mety gruodzio 31 d.

29. Darbo uzmokestj sudaro:

29.1. pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys);

29.2. priemokos;

29.3. mok¢jimas uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darba,
bud¢jima ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy;

29.4. premijos.

30. Pareigines algos dydis apskaiciuojamas taikant koeficientus, kuriy pagrindu imamas
Lietuvos Respublikos Seimo nustatytas bazinés algos dydis.

31. Darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijai

31.1 darbuotojy, i$skyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés
algos koeficientais. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimalios ménesinés
algos dydzio.

31.2. darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio
uz darbg jstatymo 3, 4, 5 priedus, atsizvelgiant j pareigybés lygj ir profesinio darbo patirt;.

31.3. pareigybiy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas atsizvelgiant j
pareigybés lygi ir darbuotojo profesing darbo patirtj ir gali buti didinamas pagal kriterijus: veiklos
sudétinguma, atsakomybés lygj, igtidZiy ir Ziniy turéjimg (pridedama Pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficiento nustatymo skai¢iuoklé), kiekvieng kriterijy vertinant pagal 3 baly sistema.

Pareigybés Profesinio darbo Pareigybinés algos pastoviosios dalies koeficiento nustatymo kriterijai

lygis patirtis Veiklos sudétingumo lygis Veiklos atsakomybés lygis Turimos profesinés Zinios ir
igndziai

labai sudétinga | normali labai atsakinga | normali labai geros | pakankamos
sudétinga atsakinga geros
A2 Balai 3 2 1 3 2 1 3 2 1
ki 5 mety
Nuo daugiau kaip
5 iki 10 mety
Daugiau kaip 10
mety

B Balai 3 2 1 3 2 1 3 2 1
ki 5 mety

Nuo daugiau kaip
S5 iki 10 mety
Daugiau kaip 10
mety

C Balai 3 2 1 3 2 1 3 2 1
ki 2 mety

Nuo daugiau kaip
2 iki 5 mety

Nuo daugiau 5 iki
10 mety

Daugiau kaip 10
mety

Surinkty baly suma Pareiginio atlyginimo koeficiento dalies lestino pokycio didinimo procentiné iSraiska
(%)

8-9 100

5-7 50

3-4 20

31.4. pareigybiy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty dydzius kiekvienais metais
arba prireikus tvirtina Siauliy r. Dubysos aukstupio mokyklos direktorius.

31.5. jei darbuotojui einant pareigas jvyksta pokyciy, pakinta darbuotojo funkcijos,
direktoriaus pavaduotojai ar skyriaus vedéjai teikia motyvuotg praSyma dél pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio keitimo. Direktoriaus pavaduotojas, skyriaus vedéjas ar rastvedys rengia



1sakymo projekta dél koeficiento pakeitimo. Esant abejonéms dél praSymo pagristumo ir koeficiento
dydzio nustatymo, prasymas teikiamas svarstyti darbo tarybai.

31.6. pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento pokytis dél profesinio darbo patirties
pasikeitimo nustatomas direktoriaus jsakymu, gavus darbuotojo prasyma. Pareiginé algos pastovioji
dalis didinama 10 % (vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy biudzetiniy
istaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo jstatymo atitinkamuose prieduose nurodytais pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientais).

31.7. profesinio darbo patirtis apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas
analogiskas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba
vykdytos analogiSkos pareigybés aprasyme nustatytos funkcijos. Sumuojama veikla visose jstaigose,
kuriose darbuotojas dirbo, nebttinai tik pagal darbo sutartj. Profesinio darbo patirt] jrodantys
dokumentai — darbo sutartis su pareigybés apraSymu, pazyma i§ buvusio darbdavio, archyvo ar Kkiti
dokumentai, kuriuose matosi, kokios funkcijos buvo atlickamos. ISskirtiniais atvejais, nesant
galimybés gauti profesinio darbo stazg patvirtinan¢io dokumento, darbuotojas gali teikti laisvos
formos darbo aprasyma, kuris privalo buti suderintas su buvusiu darbdaviu, darbdavio atstovu ar
buvusiu tiesioginiu vadovu. Pateikti profesinio darbo patirtj patvirtinanc¢ius dokumentus yra
darbuotojo atsakomybé.

31.8. darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje pagal Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo nuostatas ir
Aprasa.

32. Mokytoju darbo kriivio sandara:

32.1. kontaktiniy valandy skai¢ius. Kontaktinés valandos (pamokos, neformaliojo ugdymo
uzsiémimai, konsultacinés valandos, namy mokymo, individualaus mokymosi valandos. Skiriamos
vadovaujantis ugdymo planu, direktoriaus jsakymais);

32.2. valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti, skaicius;

32.3. valandy, skiriamy vadovauti klasei, skaicius;

32.4. bendras valandy, susijusiy su veikla mokyklos bendruomenei bei profesiniu tobuléjimu
skaiCius ir rezultatai;

32.5. Mokytojo darbo kriivio pasiskirstymas tarp funkcijy grupiy, jvertinus jstaigos
poreikius bei finansines galimybes ir siejant su mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo Kriterijais,
kiekvienais mokslo metais gali keistis. Mokytojo darbo kriivio sandaros kriterijai yra suderinti su
Darbo taryba. Darbo taryboje susitarta dél valandy, susijusiy su veikla mokyklos bendruomenei bei
profesiniu tobuléjimu, dél valandy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti procento didinimo, bei vadovavimo klasei valandy skyrimo
nevirSijant mokyklai skirty asignavimy — (skai¢iuojama, kad salyginis mokiniy skaicius klasése yra
nuo 12 iki 21).

33. Valandy, susijusiy su veikla mokyklos bendruomenei bei profesiniu tobul¢jimu sandara
bei rezultatai. Mokytojas uzpildo lenteléje ,,Mokytojo valandos®, nurodydamas valandy skai¢iy bei
stulpelyje ,,Rezultatas* apraSo veiklos rezultata:

Veiklos profesiniam tobuléjimui ir bendruomenei Galimos Mokytojo
valandos valandos

102-502 val.
Susirinkimai ménesio veiklos refleksijai ir kito ménesio veikly 10
planavimui
Meénesio veiklos planas Onedrive ir refleksija OneNote 20
platformoje
Mokytojy metodinés dienos, kvalifikacijos kélimas 40
seminaruose, konferencijose, mokymuose.
Tévy (globéjy, rupintojy) informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas su jais dél mokiniy
ugdymo(si) ir mokymosi paZangos ir pasiekimy;
Individualiis pokalbiai su tévais 3 kartus metuose (tévy 15
dienos)




Mokiniy pasiekimy apraSymy rengimas 3 kartus per metus

pagal turimag mokiniy skaiciy

Bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais mokiniy

ugdymo klausimais

Konsultacijos su $vietimo pagalbos specialistais 10
(dirbantiems su spec. poreikiy vaikais)

Mokyklos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos

mokyklos veiklai planuoti, organizuoti

Mokyklos veiklos isivertinimo grupé

Koordinatorius 20
Nariai 10
Atestacijos komisija

Sekretorius 10
Nariai 5
Vaiko gerovés komisija

Sekretorius 10
Nariai 5
Dalyvavimas mokyklos savivaldos veikloje:

Demokratinis ugdymas: 20
Vadovavimas  komitetams  (susitarimy, laisvalaikio,
ekonomikos, sve€iy komitetai)

Mokyklos taryba, darbo taryba — nariai 10
Ekskursijy, stovykly organizavimas

Organizavimas Siauliy rajone 2
Organizavimas ir dalyvavimas Lietuvoje 3+5
Organizavimas ir dalyvavimas uzsienyje (uz 1 ekskursijos | 10 +10
dieng)

Stovyklos — 8 val. uz 1 dieng (neturi dubliuotis su kitais | 8
darbais, pvz. darbu Dienos centre)

Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos:

Integruotos dienos, temos koordinavimas 30
Informaciniy komunikaciniy technologijy taikymo ugdymo turinyje, skaitmeninio ugdymo
turinio kiirimas, mokytojy konsultavimas ir kt.

VieSinimas

Koordinavimas 20
Mokytojas 10
Kalbos tikrinimas 20
Konsultacijos mokytojui skaitmeninio ugdymo turinio | 40
klausimais

Edukaciniy erdviy jrengimas, prieZilira

Mokyklos erdviy puoSimas, dekoravimas 40
Naujos edukacinés erdvés kiirimas 100
Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos:

Mentorysté ‘ 40
Vertinimo, ekspertavimo veiklos:

NMPP 2, 4, 6, 8 klasése Dalykui 2
Diagnostiniai testai: vykdymas, vertinimas, analizé (1-8 kl.) | Dalykui / klasei 2
PUPP, 10 klasés angly kalbos lygio nustatymo testas. Dalykui 3

Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos:

Rajono renginiy, konkursy,
mokykloje (uz viena renginj)

olimpiady organizavimas

10

Olimpiady, konkursiniy uzduociy rengimas ir mokiniy darby vertinimas;




Uzduo¢iy rengimas rajono olimpiadoms ir darbas | 5+5
vertinimo komisijoje (uz renginj)
Mokiniy konsultavimas jiems rengiantis olimpiadoms, konkursams, varzyboms ir pan.;

Mokiniy konsultavimas. 17-37
Mokiniy konsultavimas (asmeniniai projektai) 37
Tarptautiniy projekty administravimas (1 projektas) 37

34. Dél veiklos sudétingumo darbo uzmokestis didinamas numatytais metodikoje
procentais uz mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy ugdyma. Pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas didinimas uz mokiniy, turinéiy specialiyjy ugdymosi poreikiy,
ugdyma:

34.1. Dalyko mokytojo, kurio klaséje pagal Pritaikytas bendrasias programas ar
Individualizuotas bendrgsias programas ugdomas vienas ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficiento didinimas 1-15 proc. priklauso nuo kontaktiniy valandy
skaiCiaus per savaite:

- nuo 1 iki 5 kontaktiniy valandy skaiciaus per savait¢ — 2 proc.;

- nuo 6 iki 10 kontaktiniy valandy skaiciaus per savaite — 3 proc.;

- nuo 11 iki 15 kontaktiniy valandy skaiciaus per savait¢ — 4 proc.;

- nuo 16 iki 20 ir daugiau kontaktiniy valandy skaiciaus per savaite — 5 proc.

- nuo 21 iki 25 ir daugiau kontaktiniy valandy skaiciaus per savaite — 6 proc.

- nuo 26 iki 30 ir daugiau kontaktiniy valandy skaiciaus per savaite — 7 proc.

- nuo 31 iki 35 ir daugiau kontaktiniy valandy skaiciaus per savaite — 8 proc.

- nuo 36 iki 40 ir daugiau kontaktiniy valandy skaiciaus per savaite — 9 proc.

- nuo 41 iki 45 ir daugiau kontaktiniy valandy skaiciaus per savaite — 10 proc.

- nuo 46 iki 50 ir daugiau kontaktiniy valandy skai¢iaus per savait¢ — 11 proc.

- nuo 51 iki 55 ir daugiau kontaktiniy valandy skaiCiaus per savaite — 12 proc.

- nuo 56 iki 60 ir daugiau kontaktiniy valandy skaiCiaus per savaite — 13 proc.

- nuo 61 iki 65 ir daugiau kontaktiniy valandy skaiciaus per savait¢ — 14 proc.

- nuo 66 ir daugiau kontaktiniy valandy skaiciaus per savait¢ — 15 proc.

— Mokinys, turintis vidutiniy (toliau — V) specialiyjy ugdymosi poreikiy: 1 pamoka — 0,5
val.;

— Mokinys, turintis dideliy (toliau — D), labai dideliy (toliau — L. D.) specialiyjy ugdymosi
poreikiy: 1 pamoka — 1 val.

34.2. Dalyko mokytojui, kurio klas¢je pagal Bendrasias programas ugdomas vienas ir
daugiau mokiniy, dé¢l jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutiniy ar

dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
didinimas 1 proc.

34.3. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo
specialiesiems pedagogams, logopedams specialistams didinami 1-15 procenty dirbantiems su vienu
ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy.

35. Mokyklos direktoriaus ir jo pavaduotojy, skyriy vedéjy pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo jstatymo 5 prieda, atsizvelgiant j pareigybes lygi, vadovaujamo darbo patirtj ir profesinio
darbo patirtj.

36. Naujai priimamiems asmenims ] darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis ir gaunanciy
darbo uzmokestj i$ savivaldybés biudZeto, pareigas, atsizvelgiant | pareigybés lygi, vadovaujamo
darbo patirtj ir (ar) profesinio darbo patirtj, nustatomas pareiginés algos koeficientas, kuris lygus
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
jstatymo atitinkamy priedy schemose nurodyto pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientui.



37. Pareiginés algos kintamosios dalies mokéjimo tvarka ir salygos darbuotojams

38. Darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo pra¢jusiy mety
veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo
rodiklius vadovaujantis 2017 m. balandzio 5 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu Nr. 254
,Del valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso patvirtinimo*.

39. Ivertinus pra¢jusiy kalendoriniy mety darbuotojo veikla:

39.1. labai gerai, nustatoma kintamoji dalis nuo 15 iki 30 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio (jskaitant ir padidintg pareiginés algos pastoviaja dalj);

39.2. gerai, nustatoma kintamoji dalis nuo 5 iki 10 procenty pareiginés algos pastoviosios

dalies dydzio (iskaitant ir padidintg pareiginés algos pastovigja dalj);

39.3. patenkinamai, vienus metus nenustatomas kintamoji dalis;

39.4. nepatenkinamai, vieneriems metams nustatomas iki 5 procenty mazesnis pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientas, taCiau ne mazesnis nei jstatyme nustatytas tai pareigybei pagal
vadovaujamo darbo patirtj nustatytas minimalus koeficientas.

40. Atsizvelgdamas j biudzetiniy mety mokyklos finansines galimybes ir patvirtinta darbo
uzmokescio fonda, i darbuotojo veiklos vertimo iSvados sitilyma, mokyklos direktorius priima
sprendima dél pareiginés algos kintamosios dalies dydzio.

41. Paskirtas darbuotojui pareiginés algos kintamosios dalies dydis mokamas iki Kito
darbuotojo kasmetinio vertinimo.

42. Darbuotojo priémimo j darba metu, atsizvelgiant j darbuotojo profesing kvalifikacijg ir
jam keliamus uzdavinius, gali biiti nustatyta ir mokama pareiginés algos kintamoji dalis ne didesné
kaip 30 proc. pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vienerius metus (skai¢iuojant nuo
priémimo ] darbg dienos).

43. Priemoky mokéjimo tvarka ir salygos darbuotojams

44, Mokyklos direktoriaus jsakymu gali biiti skiriamos priemokos:

44.1. pedagoginiams darbuotojams pageidaujant, uz papildomy pareigy ar uzduociy,
nenustatyty pareigybés apraSyme vykdyma, uZ papildoma darbo krtivj, kai padidejes darby mastas
atliekant pareigybés aprasSyme nustatytas funkcijas skiriamos priemokos;

44.2. priemokos uz papildoma darbo kriivi, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmés ar uz papildomy
pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés aprasyme ir suformuluoty rastu, vykdyma gali siekti iki
30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio;

44 3. kai priemoka nustatoma uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybeés
apraSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma, Sios uzduotys turi biiti realios (tokios, kurias reikia
faktiSkai vykdyti), suformuluotos aiskiai, suprantamai, trunkancios visa ta laikotarpj, kuriam yra
nustatomos. Sios pareigos ar uzduotys nurodomos Mokyklos direktoriaus jsakymu. Priemokos $iuo
pagrindu mokéjimas nutraukiamas, jei pareigos ar uzduotys faktiSkai néra vykdomos, tiesioginiam
vadovui pasitlius raStu (Siame sitilyme turi biitt nurodomos priemokos mokejimo nutraukimo
aplinkybeés);

44 4. pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, direktoriaus jsakymu
priemokos dydis ir mokéjimo terminas gali biiti pakeistas arba mokejimas nutrauktas;

44.5. ugdymo aplinkos darbuotojams pageidaujant, uz papildomy pareigy ar uzduodiy,
nenustatyty pareigybés apraSyme vykdyma, uz papildoma darbo kriivj, kai padidejes darby mastas
atliekant pareigybés aprasSyme nustatytas funkcijas skiriamos priemokos;

45. Uz kito darbuotojo pavadavima mokama:

45.1. mokytojams — nesutampanéiu su jo darbo grafiku metu mokamos priemokos uz
faktines pavaduotas valandas (pamokas); sutampanciu su jo darbo grafiku metu, bet mokytojui tuo
metu nevedant savo pamokos, koreguojamas savaités darbo grafikas ir mokytojui skiriama priemoka
uz faktines pavaduotas valandas (pamokas);

45.2. priemokos suma gaunama vienos valandos jkainj padauginus i§ vaduoty (ar mokymo
namuose) valandy skaiciaus;

45.3. valandos jkainis skai¢iuojamas, naudojant vidutinj darbo dieny skaiciy pagal formule:



V= (K x BD)/ M x 7,2 val. (¢ia V- valandos jkainis, K - mokytojui nustatytas pastoviosios
dalies koeficientas, BD — pareiginés algos bazinis dydis, M - vidutinis atitinkamy kalendoriniy mety
darbo dieny skaicius. 7,2 — pilno etato darbo dienos valandy skai¢ius. Vidutinis darbo dieny skaicius
tvirtinamas Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu kiekvieniems
kalendoriniams metams, o todél kalendoriniy mety sausio ménesj valandos jkainis gali biti
perskai¢iuojamas i§ naujo ir gali skirtis;

45.4. mokytojams uz mokyma namuose (kai jis mokiniui skiriamas ne nuo mokslo mety
pradzios) mokamos priemokos uz faktiskai dirbtas valandas;

46. Premijy mokéjimo tvarka ir salygos darbuotojams

47. Mokyklos darbuotojams ne daugiau kaip vieng kartg per metus gali buti skiriamos
premijos:

47.1. reikSmingai prisidéjus prie Mokyklos strategijos kiirimo ir inovacijy;

47.2. atliktas jstaigai svarbias uzduotis, rezultatus;

47.3. labai gerai jvertinus darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla, tiesioginis vadovas
gali sitlyti skirti premijg papildomai prie kintamosios dalies, skirti tik premija arba tik nustatyti
darbuotojui kintamaja dalj;

48. Darbuotojams, kuriems kintamoji dalis yra skirta, premijos iSmokamos kalendoriniy
mety pradzioje;

49. Darbuotojams, kuriems kintamoji dalis néra skirta, premijos iSmokamos kalendoriniy
mety pabaigoje.

50. Darbuotojy, kuriems nenustatyta kintamoji dalis, veiklos rezultatai jvertinami pagal $ig

lentele:

Rodikliai Koeficientas Koeficientas

(maksimalus) (minimalus)

Metiniai uzdaviniai* 9 6
Dokumenty pildymas (refleksijos, ménesio planas, teminiai 1 0
planai, integruotos temos planai, dienynas ir kt.)**
Mokyklos veiklos vieSinimas (atviros pamokos, paskaitos 0
atvykus sveciams, prizininky parengimas olimpiadoms, 5
konkursams, varzyboms pagal savivaldybés patvirtinta
plang)***
Iniciatyvos tobulinant mokyklos veikla (projekto paraiskos 5 0
parengimas ir pateikimas, projekto koordinavimas, kt.)***
Pagalba kolegai, darbas komandoje (mentoriavimas, 0
ilgalaikis konsultavimas, inetgruoty pamoky, veikly 5
organizavimas, edukaciniy erdviy kiirimas)
I viso 20 6

* 1 taskas — darbuotojas jvykdé uzduotis ir virSijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius

* 2 taskai — darbuotojas 1§ esmés jvykde uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius

* 3 taskai - darbuotojas jvykdé tik kai kurias uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius

** 1 taSkas — dokumentai pildomi laikui, pagal keliamus reikalvimus

#**Siy rodikliy veikly rezultatus vertina tik pedagoginis personalas. Viena veikla vertinama vienu
tasku.

51. Premijos dydis darbuotojui apskai¢iuojamas padalinus priemokoms skirtg sumg i$
bendros koeficienty sumos ir padauginus i§ kiekvieno darbuotojo koeficienty sumos.

52. Esant darbo uzmokes¢io ekonomijai premijos skiriamos jstaigos direktoriaus jsakymu,
nevirSijant darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio ir nevirSijant jstaigos
darbo uzmokesciui skirty 1ésy.




53. Premija neskiriama, jeigu darbuotojas per paskutinius SeSis ménesius padaro pareigy,
nustatyty darbo teisés normose, darbo tvarkos taisyklése, darbo sutartyje ar kituose lokaliniuose teisés
aktuose, pazeidima;

54. Nesant darbo uzmokesc¢io ekonomijos, premijos darbuotojams nemokamos.

55. Materialiniy pasalpy mokéjimo tvarka ir salygos:

56. Materialiné paSalpa dél sunkios materialinés biuklés jstaigos darbuotojui gali biiti
skiriama Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
jstatymo 13 straipsnyje numatytais atvejais.

57. Mirus darbuotojui ar jam sergant sunkia liga, kai pats darbuotojas yra komos biisenoje
ar paralyZiuotas, materialiné pasalpa iSmokama jo Seimai.

58. Materialinei pasalpai gauti darbuotojas praSyma kartu su patvirtinanciais dokumentais
turi pateikti mokyklos direktoriui.

59. Teis¢ gauti materialing pasalpg patvirtinantys dokumentai yra Sie:

59.1. mirties atveju — mirties liudijimas, taip pat dokumentai, patvirtinantys gyvenimo kartu
ar vaiko auginimo fakta;

59.2. sunkios ligos atveju — dokumentai i§ gydymo jstaigos apie ligos eiga bei dokumentai
dél islaidy gydymo;

59.3. stichiniy nelaimiy ir turto netekimo atvejais — atitinkamy tarnyby iSduoti dokumentai,
seniiiny pateikti dokumentai;

59.4. darbuotojo mirties atveju — mirties liudijimas, duomenys apie materialing paSalpa
gausiantj Seimos narj.

60. Materialiné pasalpa skiriama per tris ménesius nuo mokyklos direktoriui pateikto
darbuotojo praSymo su pateisinamais dokumentais.

VI. DARBUOTOJU SKATINIMAS

61. Saziningai, profesionaliai dirbantiems, drausmingiems ir pavyzdingo elgesio
darbuotojams gali biiti tatkomos Sios paskatinimo priemonés:

61.1. padéka;

61.2. piniginé premija;

61.3. vardin¢é dovana.

62. Materialinis skatinimas skiriamas atsizvelgiant j finansines jstaigos galimybes.

63. Ypatingais atvejais paskatinimas darbuotojui gali biiti skiriamas ir kitomis progomis.

64. Darbuotojas negali buti skatinamas, jeigu turi galiojan¢ig drausmine nuobauda.

VII. DRAUSMINE IR MATERIALINE ATSAKOMYBE

65. Drausmin¢ atsakomybé taikoma uz teisés aktuose, taip pat vidiniuose jstaigos
dokumentuose numatyty vidaus tvarkos, darbo tvarkos reikalavimy nevykdyma, darbo funkcijy
neatlikimg ar netinkamg atlikima, teis€ty mokyklos administracijos nurodymy nevykdyma.

66. Be Darbo kodekse jvardinty bendryjy atvejy, kai darbo drausmés pazeidimas
pripazjstamas Siurksc¢iu, Siurk$ciais laikomi ir Sie darbo tvarkos paZeidimai:

66.1. smurto ar prievartos prie§ mokyklos bendruomenés narj ar mokyklos svecia
panaudojimas;

66.2. tycinis veiklos ir kity dokumenty sunaikinimas, pradanginimas ar jy duomeny
klastojimas;

66.3. amoralus ir dél to nesuderinamas su jy pareigomis mokyklos vadovy ir pedagogy
elgesys ne darbo metu;

67. Drausminé atsakomybé taikoma laikantis teisés aktuose nustatytos tvarkos.

68. Materialinés atsakomybés taikymo pagrindus ir tvarka nustato teisés aktai.



VIIl. DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA

69. Darbuotojy saugos ir sveikatos klausimai reglamentuojami teisés aktuose ir specialiuose
jstaigos vidiniuose dokumentuose.

70. Ivykus nelaimingam atsitikimui, butina nedelsiant pranesti Mokyklos administracijai,
kreiptis j artimiausig gydymo jstaigg arba iSkviesti greitajg medicining pagalbg ir iki tyrimo pradZios
iSsaugoti jvykio vieta tokig, kokia buvo nelaimingo atsitikimo metu, jei tai nekelia pavojaus kity
darbuotojy bei Mokyklos bendruomenés nariy saugumui ar gyvybei.

71. Ivykus nelaimingam atsitikimui pakeliui j darbg arba i§ darbo, reikia nedelsiant paciam
arba per kitus asmenis pranesti Mokyklos administracijai apie atsitikimg ir jo aplinkybes.

72. Darbuotojai privalo iki kiekvieny mokslo mety pradzios pasitikrinti sveikatg ir pateikti
darbdaviui nustatytos formos medicining pazyma apie sveikatos biiklg.

73. Esant ypatingoms aplinkybéms (pvz., darbuotojui pateikus riboto darbingumo
pazyméjima, kilus pagristy abejoniy dél darbuotojo sveikatos bukles) darbdavys, siekdamas uztikrinti
visy mokyklos bendruomenés nariy interesy apsauga uztikrinanc¢ig saugia darbo aplinka, darbuotoja
gali jpareigoti atlikti neeilinj pakartotinj sveikatos pasitikrinima.

IX. DARBO SUTARTIES NUTRAUKIMAS

74. Darbo sutarties nutraukimo pagrindai jvardijami, nutraukimo procediiros vykdomos
vadovaujantis teisés akty reikalavimais.

75. Prasymga iSeiti i§ darbo be svarbios priezasties darbuotojas privalo pateikti likus ne
maziau kaip vienam meénesiui iki pageidaujamos darbo sutarties nutraukimo datos. Jeigu praSymas
pateikiamas veliau, darbdavys, atsizvelgdamas j butinybe uztikrinti darby testinuma, gali atsisakyti ji
tenkinti.

X. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

76. Taisyklés jsigalioja nuo jy patvirtinimo dienos.
77. Taisyklés taikomos visiems mokyklos darbuotojams.
78. Taisyklés skelbiamos Mokyklos interneto svetaingje.




