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Bubiai

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, Lietuvos Respublikos
biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 , D¢l Darbo
apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos Svietimo,
mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. V-184 .. D¢l Mokytojy, dirbanciy pagal
bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio
ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly mokyklos bendruomenei apraso ir Mokytojy,
dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas
(iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly, susijusiy su profesiniu
tobuléjimu, apraso patvirtinimo*®,

1.Tvirtinunuo 2026 m. rugséjo 1 d. Siauliy r. Dubysos mokyklos darbo apmokéjimo
tvarkos apras$a (pridedama).

2.Pripazijstu netekusiomis galios Siauliy r. Dubysos aukstupio mokyklos darbo
tvarkos taisykles, patvirtintas Siauliy r. Dubysos aukstupio mokyklos direktoriaus 2025 m. vasario
26 d. jsakymu Nr. V-70 (1.2E) ,,Dé¢l darbo tvarkos taisykliy patvirtinimo*.

Direktorius Vaidas Bacys



PATVIRTINTA

Siauliy r. Dubysos aukstupio
mokyklos direktoriaus

2026 m. rugpjucio  d.
jsakymu Nr. V- (1.2E)

SIAULIU R. DUBYSOS AUKSTUPIO MOKYKLOS DARBO APMOKEJIMO
TVARKOS APRASAS

I. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy r. Dubysos aukstupio mokyklos darbo apmokéjimo tvarkos aprasas (toliau -
ApraSas) — detalizuojama priimamy darbuotojy pareiginés algos nustatymo kriterijus, konkreciy
pareigybiy pareiginés algos koeficienty intervalus ir didZiausius pareiginés algos koeficienty
dydzius, dirbanciy pareiginés algos didinimo kriterijus, nustato kintamosios dalies atlikus
darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, veiklos vertinimg nustatymo ir skyrimo tvarka, priemoky
dydzius ir skyrimo tvarka, mokéjimo uz darbg poilsio ir §venciy dienomis, nakties ir virSvalandinj
darbg ir budéjimo tvarka, materialinés paSalpos dydzius ir skyrimo tvarka.

2. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy uz atlygio uz darba
jstatymu (toliau — Darbo apmokéjimo jstatymas) ir taikomas tiek, kiek to nereglamentuoja Kkiti
atskiry sriciy biudzetiniy jstaigy veiklg reglamentuojantys jstatymai.

3. Aprase vartojamos sgvokos:

3.1. Darbuotojas — Siauliy r. Dubysos aukstupio mokykloje dirbantis asmuo.

3.2. Mokytojas — pedagoginis darbuotojas, dirbantis Mokykloje.

3.3. Svietimo pagalbos darbuotojas — Mokykloje dirbantis darbuotojas (logopedas,
specialusis pedagogas, socialinis pedagogas).

3.4. Mokinio (mokytojo) padéjéjas — Mokykloje dirbantis darbuotojas, teikiantis pagalba
mokiniui ir (ar) mokytojui ugdymo procese.

3.5. Aplinkos darbuotojas — Mokykloje dirbantis darbuotojas, atliekantis aplinkos
priezilros ir aptarnavimo funkcijas.

3.6. Kitos sgvokos atitinkanc¢ios Darbo kodekse vartojamos sgvokos.

4. Aprasas taikomas visiems Siauliy r. Dubysos aukstupio mokyklos darbuotojams.
ApraSas sukuria vieningg ir aiSkig darbo teisiniy santykiy reglamentavimo sistemg ir struktiira.

5. Taisykles jsakymu tvirtina Siauliy r. Dubysos aukstupio Mokyklos direktorius.

II. SKYRIUS
LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS IGYVENDINIMO IR VYKDYMO
PRIEZIUROS PRINCIPU IGYVENDINIMAS

6. Mokyklos administracijoje uZtikrinamos §ios lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir
vykdymo prieziiiros principy jgyvendinimo priemonés:

6.1. pritmant darbuotojg j darbg, taikomi vienodi atrankos kriterijai ir sglygos;

6.2. prilmamas darbuotojas yra supazindinamas su Lietuvos Respublikos motery ir vyry
lygiy galimybiy jstatymu;

6.3. darbuotojams sudaromos vienodos darbo salygos, galimybés tobulinti kvalifikacija,
siekti profesinio tobul¢jimo, persikvalifikuoti, jgyti praktinés darbo patirties, taip pat teikiamos
vienodos lengvatos;

6.4. naudojami vienodi darbo vertinimo kriterijai ir vienodi atleidimo i§ darbo kriterijai;

6.5. uz tokj patj ir vienodos vertés darbg mokamas vienodas darbo uzmokestis;

6.6. taikomos priemoné¢s, kad darbuotojas darbo vietoje nepatirty priekabiavimo,
seksualinio priekabiavimo ir nebity duodami nurodymai diskriminuoti, taip pat nebity



persekiojamas ir buty apsaugotas nuo priesisko elgesio ar neigiamy pasekmiy, jeigu pateikia skunda
del diskriminacijos ar dalyvauja byloje dé¢l diskriminacijos;

6.7. imamasi tinkamy priemoniy, kad nejgaliesiems biity sudarytos salygos gauti darba,
dirbti, siekti karjeros arba mokytis, jskaitant tinkama patalpy pritaikyma;

6.8. darbuotojai turi teis¢ teikti skunda, praSyma, praneSimg dé¢l galimai darbuotojo patirtos
tiesioginés ar netiesioginés diskriminacijos, priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo, nurodymo
diskriminuoti lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, narystés politin¢je partijoje ar asociacijoje, religijos,
tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, ketinimo turéti vaika (vaiky) pagrindu, dél aplinkybiy nesusijusiy
su darbuotojy dalykinémis savybémis (toliau — praneSimas) ir gauti motyvuotg atsakymag ne véliau
kaip per 20 darbo dieny nuo praneSimo pateikimo.

7. Jei yra gaunamas 6.8 punkte nurodytas praneSimas, Mokyklos direktoriaus sudaryta
komisija per ne ilgesnj kaip 15 darbo dieny terming, iStyrusi praneSime nurodyta informacija,
pateikia Mokyklos direktoriui motyvuotg iSvada, kurioje nurodoma, ar pranesimas pagrjstas ir tokiu
atveju sitilomos konkrecios priemonés tiek pazeid¢jo atveju, tiek apskritai, kad tokie atvejai
nepasikartoty, ar praneSimas nepagrijstas.

8. PraneSimo tyrimo metu, 7 punkte nurodyta komisija, siekia uztikrinti, kad:

8.1 apskystasis asmuo turéty biiti laikomas nekaltu iki tol, kol nebus priimtas sprendimas,
kad jis iSties padaré pazeidima;

8.2. tyrimas bty atliktas labai greitai, per trumpiausig terming;

8.3. darbuotojui, pateikusiam praneSimg, buty sudarytos visos galimybés teikti
paaiskinimus, savo veiksmy vertinimo ir aiskinimo versija;

8.4.buty iSsaugotas tyrimo diskretiSkumas ir laikomasi konfidencialumo;

8.5. tyrimas biity atlickamas objektyviai, neturint iSankstiniy vertinimy, nuomoniy,

pazitiry.

III. SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

9. Darbuotojuy darbo uZmokestj sudaro:

9.1. pareiginé alga;

9.2. priemokos;

9.3. piniginé iSmoka;

9.4 kintamoji dalis (skiriama atsizvelgiant j darbuotojo pra¢jusiy mety veiklos vertinima);

9.5. mok¢jimas uz darbg poilsio ir Svenc¢iy dienomis, nakties bei virSvalandinj darba, darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy, budéjima;

10. Darbo uzmokescio dydis, mokéjimo tvarka ir periodiSkumas nustatomas su darbuotoju
sudaromoje darbo sutartyje.

11. Darbo uzmokestis mokamas ne rec¢iau kaip du kartus per ménesj — 9 meénesio dieng yra
mokamas darbo uzmokestis, ne véliau kaip 24 d. dieng mokamas einamojo ménesio avansas. Jei yra
darbuotojo rastiskas prasymas, darbo uzmokestis mokamas karta per ménesj. Darbo uzmokestis uz
gruodzio ménesj, turint finansavima, gali biiti sumokamas iki einamyjy mety gruodzio 31 d.

12. Darbuotojai su nustatytu darbo uzmokesciu susipazjsta pasiraSydami darbo sutartj arba
darbo sutarties priedg ir (arba) per savitarnos posisteme¢ (prisijunge prie asmeniné€s paskyros
Mokyklos savitarnos sistemoje).

VI. SKYRIUS
PAREIGYBIU PAKOPU STRUKTURA

13. Aplinkos darbuotojy ir Mokinio (mokytojy) padéjéjy pareigybés skirstomos |
pareigybiy lygius nuo Zemiausio iki auksc¢iausio.

14. Pareigybiy lygiu struktira (1 priedas) sudaro 5 lygiai:

14.1. Zemiausio (I lygio) pareigybiy lygio minimali pareiginé alga negali biiti mazesné uz
Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimaligja ménesing alga.

14.2. Auksciausio (IT lygio) pareigybiy lygio pareiginés algos maksimalus dydis negali
vir§yti Mokyklos direktoriaus pavaduotojams ugdymui nustatyto pareiginés algos koeficiento.



14.3. Tarpiniy lygiy (II-VI lygio) pareiginés algos maksimaliosios reik§més nustatomos
iSlaikant nuosekly intervalo plotj ir didéjima, kylant nuo zemesnés j aukStesnés pareigybiy pakopa,
tarp kiekvienos pakopos nustatant ne didesnj kaip 20 proc. Skirtuma.

V. SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU NUSTATYMO IR PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTU INTERVALAI

15. Mokytojy ir Svietimo pagalbos darbuotojy pareiginés algos nustatymo kriterijai

16. Mokytojui ar Svietimo pagalbos darbuotojui pareiginés algos koeficientas nustatomas
atsizvelgiant | darbuotojo:

16.1. issilavinima.

16.2. kvalifikacing¢ kategorija;

16.3. darbo ar pedagoginj staza;

17. Darbuotojy profesinio darbo patirtis, suteikta kvalifikaciné kategorija, darbo ar
pedagoginio darbo stazas, iSsilavinimas, kurie jtakoja pareiginés algos dydj, nustatomi jvertinus
darbuotojo pateiktus duomenis. Kilus abejoniy dél darbuotojo profesinio darbo patirties, suteiktos
kvalifikacinés kategorijos, darbo ar pedagoginio darbo stazo, jgyty kitose darbovietése, darbuotojas,
Mokyklos direktorius ar jo paskirto atsakingo darbuotojo praSymu, turi pateikti dokumentus,
jrodancius kitose darbovietése jgyta profesinio ir (ar) vadovaujamo darbo patirtj, kvalifikacing
kategorija, darbo ar pedagoginio darbo staza. Nepateikus jrodanc¢iy dokumenty pareiginés algos
koeficientas tokiam darbuotojui nustatomas vertinant tik Mokykloje jgyta profesinio darbo patirtj,
kvalifikacing kategorija, darbo ar pedagoginio darbo staza. Pateikti profesinio darbo patirtj
patvirtinan¢ius dokumentus yra darbuotojo atsakomybé.

18. Darbuotojy pareiginés alga nustatoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudzetiniy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 2 priedu.

19. Pareigybiy pareiginés algos koeficientas nustatomas atsizvelgiant j pareigybés lygj ir
gali buti didinamas pagal kriterijus: veiklos apimtj, veiklos sudétinguma, darbo patirtj, i$silavinima.

20. Mokytojy ir Svietimo pagalbos darbuotojams darbo kriivio sandara (bendrojo
ugdymo mokytojy) susideda:

20.1. kontaktiniy valandy skaiciaus. Kontaktinés valandos (pamokos, neformaliojo
ugdymo uzsiémimai, konsultacinés valandos, namy mokymo, individualaus mokymosi valandos.
Skiriamos vadovaujantis ugdymo planu, direktoriaus jsakymais);

20.2. valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo$ti, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti, skai¢ius;

20.3. valandy, skiriamy vadovauti klasei, skaicius;

20.4. bendras valandy, susijusiy su veikla mokyklos bendruomenei bei profesiniu
tobuléjimu skaicius ir rezultatai;

20.5. Mokytojo darbo kriivio pasiskirstymas tarp funkcijy grupiy, jvertinus jstaigos
poreikius bei finansines galimybes ir siejant su mokytojy darbo krivio sandaros nustatymo
kriterijais, kiekvienais mokslo metais keiciasi. Mokytojo darbo kriivio sandaros kriterijai yra
suderinti su Darbo taryba. Darbo taryboje susitarta dél valandy, susijusiy su veikla mokyklos
bendruomenei bei profesiniu tobuléjimu, dél valandy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti
pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti procento didinimo, bei vadovavimo klasei
valandy skyrimo nevirSijant mokyklai skirty asignavimy — (skaiciuojama, kad salyginis mokiniy
skaicius klasése yra nuo 12 iki 21).

21. Valandy, susijusiy su veikla mokyklos bendruomenei bei profesiniu tobuléjimu
sandara.

VALANDOS, SUSIJUSIOS SU PROFESINIU TOBULEJIMU IR




VEIKLA MOKYKLOS BENDRUOMENEJE

li Mokytoj
102-502 val Galimos | Mokytojo
valandos | valandos
PROFESINIS TOBULEJIMAS
Mokytojy metodinés dienos, kvalifikacijos kelimas seminaruose, 30
konferencijose, mokymuose.
Dalyvavimas pamokos studijoje 20

VEIKLA MOKYKLOS BENDRUOMENEJE

Planavimas (visos veiklos yra privalomos)

Susirinkimai (kassavaitiniai), ménesio veiklos planavimas

45

Tévy (globéjy, rupintojy) informavimas, konsultavimas ir
bendradarbiavimas su jais dél mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi
pazangos ir pasiekimy. Individualiis pokalbiai su tévais 3 kartus
metuose (tévy dienos) (kalby, gamtos, socialiniy ir tiksligjy
moksly mokytojams; valandy skaicius priklauso nuo etatinio

darbo kriivio dalies ir skyriy, kuriuose dirbama, skaiciaus):

- Kuratoriams skiriamos valandos (1 mok. — 0,75 val.)

- Pradinio ugdymo mokytojams (1 mok. — 0,75 val.)

- Pagrindinio ugdymo mokytojams (1 tévy diena — 3 val.)

- Pagrindinio ugdymo auklétojams skiriamos valandos (1
mok. — 1,5 val.)

5-70

Konsultacijos su Svietimo pagalbos specialistais

10

Veikla mokyklos nuostatuose reglamentuotose savivaldos institucijose ir veiklos
organizavimo ir valdymo organuose (gal galim svarstyti apie priemok3)

1. Demokratiniy susirinkimy organizavimas 20
2. Mokyklos skyriy komitety veikly organizavimas 20
Ugdymo plano igyvendinimo veiklos (biitina pasirinkti bent vieng)
Vadovavimas socialinéms-pilietinéms mokiniy veikloms skiriama 50
uz klase
Mokiniy konsultavimas 1-200
Pavadavimai 1-100
Budéjimai (nuo 7:55 iki 8:30 ir nuo 14:30 iki 15:30) 35-111
VieSy edukaciniy erdviy prieziira (stendai, mokiniy darby 320
eksponavimas) (zmogus pasirenka stendg) (inventorius)
Ekskursijy organizavimas 5-20




Kitos niekur kitur nepriskirtos veiklos 1-100

IS viso:

22. Pareiginés algos koeficiento didinimas darbuotojams, dirbantiems su mokiniais,
turinciais specialiyjy ugdymosi poreikiy:
Dalyko mokytojo, kurio klaséje pagal Pritaikytas bendrgsias programas ar Individualizuotas bendrasias gJ
programas ugdomas vienas ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutiniy, dideliy ar
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento didinimas 1—
15 proc. priklauso nuo kontaktiniy valandy skaiciaus per savaite:

e nuo 1 iki 5 kontaktiniy valandy skai¢iaus per savaite — 2 proc.;

e nuo 6 iki 10 kontaktiniy valandy skai¢iaus per savait¢ — 3 proc.;

e nuo 11 iki 15 kontaktiniy valandy skaiCiaus per savaite — 4 proc.;

e nuo 16 iki 20 ir daugiau kontaktiniy valandy skaiCiaus per savait¢ — 5 proc.

e nuo 21 iki 25 ir daugiau kontaktiniy valandy skai¢iaus per savait¢ — 6 proc.

e nuo 26 iki 30 ir daugiau kontaktiniy valandy skaiCiaus per savaitg — 7 proc.

e nuo 31 iki 35 ir daugiau kontaktiniy valandy skai¢iaus per savait¢ — 8 proc.

e nuo 36 iki 40 ir daugiau kontaktiniy valandy skaiCiaus per savaite — 9 proc.

e nuo 41 iki 45 ir daugiau kontaktiniy valandy skaiciaus per savait¢ — 10 proc.

e nuo 46 iki 50 ir daugiau kontaktiniy valandy skaiciaus per savaite — 11 proc.

e nuo 51 iki 55 ir daugiau kontaktiniy valandy skaiciaus per savait¢ — 12 proc.

e nuo 56 iki 60 ir daugiau kontaktiniy valandy skai¢iaus per savait¢ — 13 proc.

e nuo 61 iki 65 ir daugiau kontaktiniy valandy skaiciaus per savaite — 14 proc.

e nuo 66 ir daugiau kontaktiniy valandy skaiciaus per savaitg — 15 proc.
Mokinys, turintis vidutiniy (toliau — V) specialiyjy ugdymosi poreikiy: 1 pamoka — 0,5 val.;
Mokinys, turintis dideliy (toliau — D), labai dideliy (toliau — L. D.) specialiyjy ugdymosi poreikiy: 1
pamoka — 1 val.

Dalyko mokytojui, kurio klaséje pagal Bendrasias programas ugdomas vienas ir daugiau mokiniy, dél
jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy vidutiniy ar dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas didinimas 3 proc.

Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo specialiesiems pedagogams, logopedams,
socialiniams pedagogams, psichologo asistentams didinami 1-15 procenty dirbantiems su vienu ar
daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy;
e jeigu ugdomas 1 mokinys, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy — 3 %
e jeigu ugdomi 3 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy — 5 %
e jeigu ugdomi 6 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy — 7 %
e jeigu ugdomi 9 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy — 10 %
e jeigu ugdomi 12 mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy — 12 %
e jeigu ugdomi 12 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy — 15 %
Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami 5-10 procenty mokytojams, dirbantiems

pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programa, ir meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems
pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas:

e jeigu grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy vidutiniy

specialiyjy ugdymosi poreikiy, arba 1 mokinys, dél igimty ar igyty sutrikimy turintys dideliy ar



Gintarė Rubikaitė, 2026-04-14, RESOLVED
Peržiūrėkit ar reikalinga raudonai pažymėtos vietos ir viskas taip kaip turi būti


labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy — 5 %

e jeigu grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutiniy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir 1 mokinys, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy — 7 %

e jeigu grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutiniy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 2—3 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy — 10 %
jeigu grup¢je ugdomas vienas ar daugiau uZsienieCiy arba Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublikg, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio (mokiniy) mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje — 5%

23. Pareiginés algos koeficiento didinimas, nustatytas pagal Sio apraso 22 punkta,
perziiirimas du kartus per kalendorinius metus: rugséjo 1 d. ir sausio 2 d., atsizvelgiant | mokiniy,
turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, skai€iaus ir ugdymo salygy pokycius.

24. D¢l veiklos sudétingumo darbo uzmokestis didinamas numatytais metodikoje
procentais einamyjy mety rugsejo 1d. ir sausio 1 d. arba esant poreikiui.

25. Siame priede nurodytas valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti
pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢ius (procentais nuo kontaktiniy valandy)
2024-2025, 2025-2026 ir 2026-2027 mokslo metais didinamas 20 procenty mokytojams,
dirbantiems pagal 2022-2023 mokslo metais, 2023-2024 mokslo metais ir 2024-2025 mokslo
metais pradétas jgyvendinti pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendrasias programas,
patvirtintas Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2022 m. rugpjucio 24 d.
jsakymu Nr. V-1269 ,,Dél PrieSmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendryjy
programy patvirtinimo®, uz kontaktines valandas, skirtas Sioje pastaboje nurodytoms bendrosioms
programoms jgyvendinti, arba atitinkamai didinamas mokytojo pareiginés algos koeficientas dél
veiklos sudétingumo uz darba pagal pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendrasias
programas, tokj veiklos sudétingumo kriterijy nustacius jstaigos darbo apmokéejimo sistemoje,
vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg jstatymo 2 priedo 2.2 papunkciu. Pareiginés algos koeficiento padidinimas
del veiklos sudétingumo (procentais) (D) apskaiCiuojamas pagal §j prieda mokytojui nustatyta
valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo$ti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti, skai¢iy (Pn) padauginus i§ 0,2 (t. y. i§ 20 procenty padidinimo, isreiksto
vieneto dalimis), padalijus 1§ mokytojo bendro valandy (kontaktiniy ir nekontaktiniy) skaiciaus (B,)
ir padauginus i§ 100 procenty: Dy, = (Pw % 0,2) / B X 100 %. Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai
planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, skaicius (P) nustatomas
pagal mokytojo kontaktines valandas, skirtas Sioje pastaboje nurodytoms pradinio, pagrindinio ir
vidurinio ugdymo bendrosioms programoms jgyvendinti. Mokytojo pareiginés algos koeficiento
padidinimas (procentais) pagal Sioje pastaboje nurodyta veiklos sudétingumo kriterijy ir kitus
veiklos sudétingumo kriterijus negali virSyti BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 2 priedo 3 punkte nurodyto pareiginés algos koeficiento
didinimo procento. Sioje pastaboje nurodytas valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti,
pasiruos§ti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, skaifiaus (procentais nuo
kontaktiniy valandy) didinimas taikomas tais atvejais, jei pareiginé€s algos koeficiento padidinimas
del veiklos sudétingumo pagal Sioje pastaboje nurodyta veiklos sudétingumo kriterijy ir kitus
mokytojui nustatytus veiklos sudétingumo kriterijus virSyty Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 2 priedo 3 punkte nurodyta pareiginés algos
koeficiento didinimo procentg. Kitais atvejais taikomas §ioje pastaboje nurodytas pareiginés algos
koeficiento padidinimas dél veiklos sudétingumo.

26. Mokyklos direktoriaus ir jo pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientas
nustatoma pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy biudzetiniy istaigy darbuotojy
darbo apmokejimo jstatymo 2 prieda, atsizvelgiant | pareigybés lygi, vadovaujamo darbo patirtj ir
profesinio darbo patirt].

27. Mokytojams bei Svietimo pagalbos specialistams nustatytos darbo laiko normos ir
pareiginés algos koeficientai galioja iki einamyjy mety rugpjucio 31 d. ir kasmet i§ naujo nustatomi
nuo einamyjy mety rugse€jo 1 d. arba esant poreikiui.



28. Aplinkos darbuotoju, Mokinio (mokytojo) padéjéju pareiginés algos pastoviosios
dalies nustatymo kriterijai

29. Aplinkos darbuotojui, Mokinio (mokytojo) padéjéjo pareiginés algos koeficientas
nustatomas atsizvelgiant | darbuotojo:

29.1. i8silavinima.

29.2. profesinio darbo patirtj;

29.3. pareigybés lygi.

30. Aplinkos darbuotojy, mokinio (mokytojo) padéjéjy, iSskyrus darbininkus, pareigine
alga nustatoma pareiginés algos koeficientais. Darbuotojy pareiginés alga nustatoma pagal Lietuvos
Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
jstatymo 1 prieda.

31. Pareiginés algos koeficientas nustatomas atsizvelgiant | pareigybés lygi ir gali biti
didinamas pagal kriterijus: veiklos apimtj, veiklos sudétinguma, darbo patirtj, iSsilavinima, bei
atsakomybes (1 priedas).

funkcijos ar kitos darbo salygos, aplinkos darbuotojas ar mokinio (mokytojo) padéj¢jas, ar
direktoriaus pavaduotojas teikia sililymag dél pareiginés algos pastoviosios dalies keitimo.
Direktoriui pritarus, rengiami dokumentai dél darbo sutarties salygy pakeitimo, susijusio su
pareiginés algos koeficiento pakeitimu. Kilus abejoniy dél sifilymo pagristumo ar koeficiento
dydzio, klausimas teikiamas svarstyti darbo tarybai. Pareiginés algos koeficientas didinama 10
procenty, vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir
komisijy nariy atlygio jstatymu.

33. Profesinio darbo patirtis apskai¢iuojama sumuojant analogisko darbo laikotarpius
visose darbovietése. Ji nustatoma pagal darbuotojo pateiktus dokumentus, o jy nesant — pagal
suderintg darbo apraSymg. Dokumenty pateikimas yra darbuotojo atsakomybé.

34. Pareigybiy pareiginés algos koeficienty dydzius, jy didinimo procentus bei nustatymo
kriterijus (veiklos apimt], veiklos sudétingumg, atsakomybes, darbo patirt], iSsilavinima)
kiekvienais metais arba prireikus nustato ir tvirtina Siauliy r. Dubysos aukstupio mokyklos
direktorius.

35. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimalios ménesinés algos
dydzio, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu dél atitinkamais metais taikomo
minimaliojo darbo uzmokescio.

VI. SKYRIUS
KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMO TAISYKLES ATLIKUS DARBUOTOJO
VEIKLOS VERTINIMA

36. Pareiginés algos kintamosios dalies mokéjimo tvarka ir salygos darbuotojams.

37. Naujai priimtam darbuotojui gali biiti nustatoma pareiginés algos kintamoji dalis,
nurodant konkrecias uzduotis, veiklos rezultatus ar vertinimo kriterijus. Kintamosios dalies dydis
nustatomas iki 15 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies iki einamyjy mety veiklos
vertinimo.

38. Darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo praéjusiy
mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy
vertinimo rodiklius vadovaujantis 2017 m. balandzio 5 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimu Nr. 254 ,,D¢l valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso
patvirtinimo®. Darbuotojy veiklos vertinimas atlieckamas iki einamyjy mety vasario 28 d. o
kintamoji dalis nustatoma einamyjy mety kovo 1 dienai.

39. Direktoriaus pavaduotojai ugdymui bei direktoriaus pavaduotojas iikio reikalams
organizuoja jy pavaldziy darbuotojy metinj pokalbj, jvertina praé¢jusiy mety veiklos ataskaitas ir
teikia Mokyklos direktoriui motyvuotg sitilyma dél darbuotojo veiklos vertinimo.

40. Mokyklos direktorius, atsiZvelgdamas j pateikta siilyma, priima sprendima dél
darbuotojy veiklos vertinimo rezultaty:



40.1. veikla vertinama kaip virsijanti likescius;

40.2. veikla vertinama kaip atitinkanti liikescius;

40.3. Veikla vertinama kaip 1§ dalies atitinkanti likesCius;

40.4. Veikla vertinama kaip neatitinkanti likesciy.

41. Mokyklos direktorius, nustates vieng iS 40 punkte numatyty veiklos vertinimo
rezultaty, atsiZvelgdamas j biudZetines galimybes, priima sprendimg dél darbuotoju veiklos
vertinimo ir nustato vieng is Siy atveju:

41.1. Jei veikla jvertinta kaip virSijanti likescius - Darbuotojui gali biiti skiriama nuo 20 iki
30 procenty pareiginés algos kintamoji dalis iki kito veiklos vertinimo.

41.2. Jei veikla jvertinta kaip atitinkanti likes¢ius - Darbuotojo teisiné padétis nesikeicia,
veiklos vertinimas laikomas baigtu. Gali biiti skiriama nuo 10 iki 20 procenty pareiginés algos
kintamoji dalis iki kito veiklos vertinimo.

41.3. Jei veikla jvertinta kaip 1§ dalies atitinkanti lukesc¢ius - Darbuotojo teisiné padétis
nesikeicia. Gali buti skiriama iki 10 procenty pareiginés algos kintamoji dalis iki kito veiklos
vertinimo.

41.4. Jei veikla jvertinta kaip neatitinkanti likes¢iy - Darbuotojui kintamoji dalis
neskiriama arba Darbuotojui gali biiti sudaromas veiklos gerinimo planas (trukmé nuo 2 iki 6
ménesiy).

42. Jei darbuotojui sudaromas veiklos gerinimo planas ir pasibaigus jo terminui veikla
jvertinama kaip neatitinkanti liikescCiy, jis gali buti atleidziamas i$ pareigy.

VII. SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMAS

43. Darbuotojai uz nepriekaistingg pareigy atlikimag, reikSmingai prisidéjus prie Mokyklos
strategijos kiirimo ir inovacijy, atliktas jstaigai svarbias uzduotis, rezultatus gali buti skatinami
Siomis priemonémis:

43.1. padéka;

43.2. vienos pareiginés algos dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indelj
jgyvendinant Siauliy r. Dubysos aukitupio mokyklos nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir
igyvendintus uzdavinius (tac¢iau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

44. Mokytojams, Svietimo pagalbos darbuotojams piniginé i§moka nustatoma
vadovaujantis Sia lentele:

Rodikliai Koeficientas Koeficientas
(maksimalus) (minimalus)
Metiniai uzdaviniai* 9 6
Dokumenty pildymas (refleksijos, ménesio planas, 0
teminiai planai, integruotos temos planai, dienynas ir 1
kt.)**
Mokyklos veiklos vieSinimas (atviros pamokos, paskaitos 0
atvykus sve€iams, prizininky parengimas olimpiadoms, 5
konkursams, varzyboms pagal savivaldybés patvirtintg
plana)***
Iniciatyvos tobulinant mokyklos veiklg (projekto 0
paraisSkos parengimas ir pateikimas, projekto 5
koordinavimas, kt.)***
Pagalba kolegai, darbas komandoje (mentoriavimas, 0
ilgalaikis konsultavimas, inetgruoty pamoky, veikly 5
organizavimas, edukaciniy erdviy kiirimas)
IS viso 20 6

* 1 taskas - darbuotojas jvykdé tik kai kurias uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius,
* 2 taSkai — darbuotojas i§ esmés jvykdé uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius,
* 3 taskai — darbuotojas jvykdé uzduotis ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius,




** 1 taSkas — dokumentai pildomi laikui, pagal keliamus reikalavimus.
*#*S1y rodikliy veikly rezultatus vertina tik pedagoginis personalas. Viena veikla vertinama vienu tasku.

45. Mokytojui ar Svietimo pagalbos darbuotojui vienkartinés iSmokos dydis
apskaiciuojamas Mokyklai kalendoriniy mety pabaigoje likusj biudzeto 1&Sy likutj padalinus i visy
darbuotojy bendros surinkty baly sumos ir gauta dydj padauginus i§ konkretaus darbuotojo surinkty
baly skaiciaus.

45.1. Darbuotojams, kuriems kintamoji dalis néra skirta, premijos iSmokamos kalendoriniy
mety pabaigoje.

46. Materialinis skatinimas skiriamas atsizvelgiant j finansines jstaigos galimybes.

47. Darbuotojas negali biiti skatinamas, jeigu turi galiojan¢ig drausmine nuobauda

VIII. SKYRIUS
PRIEMOKU SKYRIMO TVARKA IR DYDZIAI

48. Darbuotojams skiriamos Sios priemokos:

48.1. uz pavadavima, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

48.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

48.3. uz jprasta darbo kriivj vir§ijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijama nustatyta darbo laiko trukme;

49. Kiekviena priemoka, nurodyta 48 dalyje:

49.1. Aplinkos darbuotojams, mokinio (mokytojo) padéjéjams negali biiti mazesné kaip 10
procenty pareiginés algos, o jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

49.2. Mokytojams ir Svietimo pagalbos specialistams priemokos suma negali vir§yti 80
procenty pareiginés algos.

50. Darbuotojams priemokos gali biiti maZinamos arba panaikinamos, jeigu pablogéja juy
darbo rezultatai arba nevykdoma papildomy uzduociy (funkcijy) arba pasikeicia aplinkybés, deél
kuriy buvo skirta priemoka. Mokyklos direktoriaus jsakymu priemokos dydis ir mokéjimo terminas
gali buti pakeistas arba mokéjimas nutrauktas.

51. Priemokos skiriamos nevirsijant Mokyklai darbo uzmokesciui skirty 1ésy.

52. Priemoky dydZiai, nustatyti 4 priede, gali biiti didinami ar maZinami, atsiZvelgiant |
biudzetiniy mety finansines galimybes. Sprendimg dél priemokos dydzio priima Mokyklos
direktorius.

IX. SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA IR BUDEJIMA TVARKA, ISEITINES ISMOKOS IR
KOMPENSACIJOS

53. Uz darba poilsio ir Svenciy dienomis ar virSvalandinj darbg apmokama Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

54. Darbuotojo prasymu uz darbg poilsio ar Sventés dieng gali buti suteikiamos 2 darbo
dienos prie kasmetiniy apmokamy atostogy laiko vietoj dvigubo darbo uzmokesc¢io apmokéjimo.

55. Leidziama Darbuotojams dirbti virSvalandinj darbg tik pateikus praSyma Direktoriui ar
direktoriaus pavaduotojams bei gavus leidimg.

56. Atleidziamiems i§ pareigy Darbuotojams atleidimo dieng (nebent Salys susitaria kitaip,
kad su darbuotoju bus atsiskaityta ne véliau kaip per deSimt darbo dieny) turi biti iSmokétos visos
darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos, iSmokamos Lietuvos Respublikos darbo kodekso
ir (ar) kity teisés akty nustatyta tvarka.

X. SKYRIUS
MATERIALINIU PASALPU DYDZIAI IR SKYRIMO TVARKA



57. Materialiné paSalpa dél sunkios materialinés buklés jstaigos Darbuotojui gali biiti
skiriama Lietuvos Respublikos biudzZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg 11 straipsnyje numatytais atvejais.

58. Materialinei pasalpai gauti darbuotojas praSyma kartu su patvirtinanciais dokumentais
turi pateikti mokyklos direktoriui.

59. Teise¢ gauti materialing pasalpa patvirtinantys dokumentai yra Sie:

59.1. mirties atveju — mirties liudijimas, taip pat dokumentai, patvirtinantys gyvenimo
kartu ar vaiko auginimo fakta;

59.2. darbuotojo mirties atveju — mirties liudijimas, duomenys apie materialing pasalpa
gausiantj Seimos narij.

60. Materialinés pasSalpos mokéjimas:

60.1. Mirus jstaigos darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams),
motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju turéjo
artima ry§j ir (ar) gyveno kartu) iSmokama 5 MMA dydzio materialiné pasSalpa, jeigu yra pateiktas
jo Seimos nario rasytinis pra§ymas ir mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

60.2. Mirus darbuotojo sutuoktiniui (sutuoktinei) iSmokama 1 MMA dydzZio materialiné
pasalpa.

61. Materialiné paSalpa skiriama per tris ménesius nuo mokyklos direktoriui pateikto
darbuotojo praSymo su pateisinamais dokumentais.

XI. SKYRIUS
DARBO SUTARTIES NUTRAUKIMAS

62. Darbo sutarties nutraukimo pagrindai ir tvarka nustatyti Lietuvos Respublikos darbo
kodekse.
63. Darbo sutartis nutraukiama laikantis teisés aktuose nustatyty terminy ir procediiry.

XII. SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

64. Siauliy r. Dubysos aukstupio mokyklos Darbo apmokéjimo tvarkos aprasas jsigalioja
nuo jy patvirtinimo dienos.

65. Aprasas taikomos visiems Mokyklos darbuotojams.

66. ApraSas yra skelbiamos Mokyklos interneto svetainéje, kur kiekvienas Darbuotojas turi
teis¢ su juo susipazinti.

67. ApraSas perziiirimas ir (ar) kei¢iamas ne re€iau kaip du kartus per metus — einamyjy
mety sausio 1 d. ir rugséjo 1 d., o prireikus — ir dazniau, atsiradus pokyciams.




Siauliy r. Dubysos aukstupio
mokyklos darbo apmokéjimo
sistemos nustatymo apraso

1 priedas

PAREIGYBIU LYGIU NUSTATYMO KRITERIJU APRASYMAI

ISSILAVINIMAS

Lygis

Grupés

ApraSymas

Pareigybé

I$silavinimo reikalavimas nekeliamas

Darbininkai,

kiemo darbininkai,

pagalbiniai virtuves, darbininkai
valytojai.

1T

Vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta
profesiné kvalifikacija;

Vir¢jai,
auklétojy
vairuotojai,
bibliotekininkai,
katilines
operatorius.

111

Aukstesnysis iSsilavinimas, jgytas iki 2009
mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas,
1gytas iki 1995 mety

Bibliotekininkai,
kompiuteriy,
prieziliros specialistas,
personalo specialistas ,
sekretorius,

valgyklos vedé¢jas.

Ne zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas.

Bibliotekininkai,
kompiuteriy,
priezitiros specialistas,
personalo specialistas,
sekretorius, laborantas.

v

AukStasis universitetinis iSsilavinimas
(bakalauro kvalifikacinis laipsnis)

Direktoriaus pavaduotojas tikio
reikalams, tkvedys

Aukstasis koleginis iSsilavinimas
(profesinio bakalauro kvalifikacinis
laipsnis)

Direktoriaus pavaduotojas tikio
reikalams, tkvedys




Siauliy r. Dubysos aukstupio
mokyklos darbo apmokéjimo
sistemos nustatymo apraso

2 priedas
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI
Pareigybiy lyginimo | Pareigybiy  lyginimo | Pareigybiy lyginimo | Pareigybiy lyginimo

kriterijai

kriterijy rodikliai

kriterijy
reikSmeés

rodikliy

kriterijy rodikliy
jvertinimas balais

Veiklos apimties

Mokiniy skaicius

15-30

Skyriy skaicius

1 skyrius

2 skyriai

3 skyriai

4 skyriai

Mokiniy maitinimo
skaiCius (per dieng).

4 kartai

3 kartus

Maisto ruosimas
iSvezimui

Pagamintas maistas
paruosSiamas
1Svezimui j kitus
skyrius

—_ = N [W N[

Veiklos sudétingumo

Specialiyjy poreikiy
turin¢iy mokiniy
skai€ius

Ne maziau kaip 2
vaikai, deél jgimty ar
igyty sutrikimy
turin¢iy vidutiniy,
dideliy ar labai
dideliy spec.
ugdymosi poreikiy.

Maisto gamyba pagal
specialius/individualius
valgiaraS¢ius

(Maisto gamyba
pagal individualy
vaiko valgiarastj)

Darbo patirtis

Profesinio darbo
patirtis

Daugiau kaip 15
mety

Nuo daugiau kaip 10
mety iki 15 mety

Nuodaugiau kaip 5
iki 10 mety

Nuo daugiau kaip 2
mety iki 5 mety

Iki 2 mety

I$silavinimas

Reikalaujamas
iSsilavinimo lygis

Aukstasis
universitetinis su
magistro laipsniu

Aukstasis
universitetinis

Aukstasis koleginis

(98]

Ne zemesnis kaip




aukstesnysis
iSsilavinimas

Ne zemesnis kaip
vidurinis
i§silavinimas ir (ar)
igyta profesiné
kvalifikacija
(kvalifikaciniai
mokymai atitinkantys
einamoms
pareigoms).

Atsakomybé

Atsakomybés uz
zmones

priskirta daugiau kaip
50 pavaldziy
darbuotojy

Priskirta nuo 25 iki
50 pavaldziy
darbuotojy

Priskirta iki 25
zmoniy

Darbas su duomeny

bazémis (IT)

3 ir daugiau

iki 3

— N

Darbas su savivaldybés

/ valstybés jstaigomis

Kai atliekamas
darbas siejasi su
kitomis
savivaldybés /
valstybés jstaigomis




Siauliy r. Dubysos aukstupio
mokyklos darbo apmokéjimo
sistemos nustatymo apraso

3 priedas

MOKYKLOS DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UKIUIL, SPECIALISTU IR
KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTU INTERVALAI

Pareigybés Pareigybés Pareigybés | Pareigybés | Minimalus Vidutinis | Maksimalus
pakopa pavadinimas, lyginimo lygis pareigybés | pareiginés pareiginés
lygis kriterijy nustatytas algos algos algos
rodikliy istatyme ir | koeficientas | koeficientas | koeficientas
jvertinimo | numatytas
suma balais | pareigybés
apraSyme
5.Direktoriaus pavaduotojas
5.1 Vadovo Nuo 13 iki A 0,88 1,33 1,6
pavaduotojas 20
I lygis
5.2 Vadovo Iki 12 baly A 1,27 1,27 1,5
pavaduotojas
II lygis
4. Padalinio vadovas
4.1. Padalinio Nuo 10 iki A 0,9 1,18 1,46
vadovas | 14 baly
lygis
4.2. Padalinio iki 9 baly A 0,88 1,12 1,36
vadovas II
lygis
3. Specialistas
3.1. Specialistas Nuo 9 iki A 0,69 1,02 1,35
I lygis 16 baly
3.2. Specialistas iki 9 baly A 0,67 0,96 1,25
II lygis
3.3. Specialistas Nuo 6 iki B 0,064 0,9 1,15
I lygis 10 baly
3.4. Specialistas Iki 5 baly B 0,62 0,84 1,05
II lygis
2. Kvalifikuotas darbuotojas
2.1. Kwvalifikuotas | Nuo 6 1ki 9 A 0,59 0,77 0,95
darbuotojas baly
I lygis
2.2. Kvalifikuotas | iki 9 baly A 0,57 0,71 0,85
darbuotojas
II lygis
1. Darbininkas
- - D MMA MMA MMA




Siauliy r. Dubysos aukstupio
mokyklos darbo apmokéjimo
sistemos nustatymo apraSo

4 priedas

PRIEMOKU DYDZIAI IR JU MOKEJIMO SALYGOS

1. Uz MoKkytoju, Svietimo pagalbos darbuotojo pavadavima, mokyma namuose ir
hibridiniy pamoky vedima mokama:

1.1. mokytojui, savo laisvu laiku, pavaduojan¢iam nesant] mokytoja skaic¢iuojamos
faktiskai pravestos pamokos (valandos).

1.2. mokytojui pavaduojant pamokas pamoky jungimo budu, skai¢iuojama pusé faktiskai
pravestos pamokos (valandos) jkainio.

1.3. mokytojams, uz hibridiniy pamoky vedima skai¢iuojamos faktiskai pravestos pamokos
(valandos).

2. Uz papildomus darbus ir padidéjusj kriivi Mokyklos Darbuotojams mokama:

2.1. uz pavadavima, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

2.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikimg, kai dél to virSijamas jprastas
darbo krtivis arba atliekamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

2.3. uz jprasta darbo kriivj virS$ijancig veikla, kai yra padidéj¢s darby mastas atliekant
pareigybés aprasSyme nustatytas funkcijas nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmeé.

3. Darbuotojams priemokos uz 3 punkte nurodytas salygas apskai¢iuojamos pagal formule,
atsizvelgiant | darbuotojo pareigybés Lygi.

P=vl-h
P — priemokos dydis
vl — vidutinis visy vieno Lygio darbuotojy valandinis jkainis
h — valandos skirtos darbui atlikti

ViV, VLY,
vl=

n

vl — vidutinis visy vieno Lygio darbuotojy valandinis jkainis

v— pirmo darbuotojo pagal einamyjy mety tarifikacija valandinis jkainis
v,— antro darbuotojo pagal tarifikacijg valandinis jkainis

vs — trecio darbuotojo pagal tarifikacijg valandinis jkainis

vi— n-tojo darbuotojo pagal tarifikacijg valandinis jkainis

n — visy, to pacio Lygio tarifikuoty darbuotojy skaicius

v=dul/dv
v — valandinis darbuotojo jkainis
du — dienos uzmokestis
dv — vidutinis valandy skaiCius skirtas vienai dienai

du=dr/vd
du — dienos uzmokestis
dr — ménesinis darbo uzmokestis
vd — vidutinis darbo dieny skai¢ius per ménesj

dv=sv/5



dv — vidutinis valandy skai¢ius skirtas vienai dienai
sv — savaitinés darbuotojo valandos

4. vidutinis visy vieno Lygio darbuotojy valandinis jkainis (vl) perskai¢iuojamas rugséjo 1
dieng ir sausio 1 dieng.

5. Darbuotojui pasiiilyma dirbti (viena i§ nurodyty salygy) rastu, per dokumenty valdymo
sistemg ,,Atlassian Jira®, pateikia tiesioginis darbuotojo vadovas arba direktorius, nurodydamas
tikslias uzduotis, padidéjusj darbo kriivj, papildomas (nenustatytas) funkcijas, jy atlikimo terminus
ir valandas, per kurias sitiloma atlikti papildomus darbus (uzduotis) arba dirbti padidéjusiu darbo
kriiviu. Darbuotojui sutikus, priemoka skiriama direktoriaus jsakymu.

6. Papildomos valandos, kurios yra dirbamos laisvu nuo pagrindiniy darbo funkcijy
vykdymo, arba kitu papildomu darbo laiku, kuris Zymimas darbo laiko apskaitos Ziniarastyje.

7. Valandos d¢l padidéjusio darbo kriivio, gali biiti dirbamos savo darbo laiku, kuris néra
zymimas darbo laiko apskaitos ziniarastyje.

8. Jeigu kito darbuotojo pavadavimas tesiasi ilgiau nei 2 savaites, vaduojanciam
darbuotojui atitinkamai kei¢iama darbo sutartis: vaduojant tose paciose pareigose padidinamas
darbo kruvis, o laikinai atliekant kitos pareigybés funkcijas sudaroma papildoma terminuota
papildomo darbo sutartis d¢l papildomy pareigy, nevirsijant darbo laiko normos.
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